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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с 

работодателями Филиала ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в г. Краснодаре 
в коллективный договор (регистрационный № 121-П от 13.03.2025 г.) 

вносятся следующие изменения: 

 
№ 

п\п. 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в 

новой редакции 

1.  Раздел 2 п.2.2.  - своевременно и в полном 

объеме перечислять за 

работников взносы в ИФНС 

России, Фонд пенсионного и 

социального страхования России; 

формировать информацию о 

трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого 

работника (далее – сведения о 

трудовой деятельности) и 

передавать её в порядке и в 

сроки, установленные 

Федеральным законом от 

01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в 

системе обязательного 

пенсионного страхования», для 

хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования России; 

- своевременно и в полном 

объеме перечислять за 

работников пенсионные 

страховые взносы и 

направлять данные 

персонифицированного учета 

в отделение по 

Краснодарскому краю 

Социального фонда России; 

2.  Раздел 2 

п.2.4.4. 

В случае прекращения трудового 

договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 

части первой статьи 77 ТК РФ в 

связи с отказом работника от 

продолжения работы в силу 

изменений определенных 

сторонами условий трудового 

договора, работникам 

выплачивается выходное  

пособие в размере 

двухнедельного среднего 

заработка. 

В случае прекращения 

трудового договора по 

основанию, 

предусмотренному пунктом 7 

части первой статьи 77 ТК РФ 

в связи с отказом работника от 

продолжения работы в силу 

изменений, определенных 
сторонами условий трудового 

договора, работникам 

выплачивается  выходное 

пособия в размере не менее 

среднего месячного заработка. 
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3.  Раздел 2 

п.2.4.5. 

При равной производительности 

труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на 

работе при сокращении 

численности или штата отдается 

категориям работников, 

предусмотренным в ст. 179 ТК 

РФ, а также в случаях: обучения 

в образовательных организациях 

профессионального образования 

(независимо от того, за чей счет 

они обучаются); работникам, 

поступившим на работу по 

полученной специальности, в 

течение двух лет со дня 

окончания образовательной 

организации; работникам, 

проработавшим в отрасли 

образования свыше 10 лет; 

работникам предпенсионного 

возраста (за 5 лет до пенсии); 

педагогическим работникам, 

которым установлена первая или 

высшая квалификационная 

категория. 

При равной 

производительности труда и 

квалификации предпочтение в 

оставлении на работе при 

сокращении численности или 

штата отдается:  

семейным - при наличии двух 

или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на 

полном содержании работника 

или получающих от него 

помощь, которая является для 

них постоянным и основным 

источником средств к 

существованию); лицам, в 

семье которых нет других 
работников с  

самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в 

период работы у данного 

работодателя трудовое увечье 

или профессиональное 

заболевание; инвалидам 

боевых действий по защите 

Отечества; работникам, 

повышающим свою 

квалификацию по 

направлению работодателя без 

отрыва от работы; родителю, 

имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван 

на военную службу по 
мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии 

с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 г. № 53-

ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо 

заключил контракт о 

добровольном содействии в 

выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные 

Силы РФ (ст. 179 ТК РФ), а 

также в случаях: обучения в 

образовательных 

организациях 

профессионального 

образования (независимо от 
того, за чей счет они 

обучаются); 
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   работникам, впервые 

поступившим на работу по 

полученной специальности, в 

течение трех лет со дня 

окончания образовательной 

организации; работникам, 

проработавшим в отрасли 

образования свыше 10 лет; 

работникам предпенсионного 

возраста (за 5 лет до пенсии); 

педагогическим работникам, 

которым установлена первая 

или высшая 

квалификационная категория. 

 

4.  Раздел 2 

п.2.5.2. 

Способствовать реализации прав 

педагогических работников на 

обращение в комиссию по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений и защиту 

профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и 

объективное расследование 

нарушения норм 

профессиональной этики 

педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 

13 части 3 статьи 47 

Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации».555  

Способствовать реализации 

прав педагогических 

работников на обращение в 

комиссию по урегулированию 

споров между участниками  

образовательных отношений и 

защиту профессиональной 

чести и достоинства, на 

справедливое и объективное 

расследование нарушения 

норм профессиональной этики 
педагогических работников, 

предусмотренных  

П. 12 и 13 ч. 3 ст. 47 

Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации».3 

5. Раздел 3 

п.3.8.3. 

Статус молодого педагога 

регулируется постановлением 

администрации муниципального 

образования город Краснодар от 

18.07.2022 г. № 3226 «Об 

утверждении Порядка 

осуществления доплаты 

педагогическим работникам в 

возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в течение 

двух лет со дня окончания 

образовательной организации 

профессионального или высшего 

образования в муниципальные 

общеобразовательные 

организации муниципального 

образования город Краснодар по 

основному месту работы и по 

основной должности в 

соответствии с полученной 

квалификацией». 

Статус молодого специалиста 

возникает у гражданина 

Российской Федерации в 

возрасте до 35 лет 

включительно (до истечения 

срока нахождения в учетном 

возрасте), завершившего 

обучение по основным или 

дополнительным 

профессиональным 

образовательным программам, 

принятого на работу по 

трудовому договору в 

соответствии с полученной 

квалификацией. 
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6. Раздел 4 

п.4.1.3. 

По соглашению между 

работником и работодателем 

могут устанавливаться, как при 

приеме на работу, так и 

впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая 

неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на 

части. Неполное рабочее время 

может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами 

трудового договора срок.  

Работодатель обязуется 

установить неполный рабочий 

день или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за 

больным членом семьи в 

соответствии с медицинским 

заключением (ст.93 ТК РФ), а 

также многодетных родителей 

(Закон Краснодарского края от 

22.02.2005 №836-КЗ «О 

социальной поддержке 

многодетных семей в 

Краснодарском крае»). 

По соглашению сторон 

трудового договора работнику 

как при приёме на работу, так 

и впоследствии может 

устанавливаться неполное 

рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) 

неполная рабочая неделя, в 

том числе с разделением 

рабочего дня на части). 

Неполное рабочее время 

может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на 

любой согласованный 

сторонами трудового договора 

срок (ст.93 ТК РФ). 

7. Раздел 4 

п.4.1.15. 

ПВТР п.6.2.4. 

Продолжительность отпусков 

педагогических работников, 

заведующего, заместителей 

заведующего, руководителей 

структурных подразделений 

регулируется постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 

466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых 

отпусках» (приложение № 2). 

Продолжительность отпусков 

педагогических работников, 

заведующего, заместителей 

заведующего, руководителей 

структурных подразделений 

регулируется постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля 2024 г. 

№ 415 «О ежегодных 

основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» 

(приложение № 2). 
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8. Раздел 4 

п.4.1.19. 

Педагогическим работникам не 

реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до 

одного года в соответствии с 

приказом Министерства 

образования и науки  РФ от 

31.05.2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка 

предоставления педагогическим 

работникам организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до 

одного года». 

 

Педагогическим работникам 

не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной 

педагогической работы 

предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года 

в соответствии с 

Приложением № 10 

коллективного договора, 

согласно отраслевого 

соглашения по организациям, 

находящимся в ведении 

министерства образования, 

науки и молодежной политики 

Краснодарского края, на 2025-

2027 годы. 



7 

 

9. Раздел 4 

п.4.2.1. 

Работодатель обязан на 

основании письменного 

заявления работника 

предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы, 

помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК 

РФ, в случаях: 

 работнику, имеющему двух или 

более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без 

матери - продолжительностью до 

14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября 

детей школьного возраста в 

школу - 1 календарный день; 

- рождения ребенка, внуков – 3 

календарных дня; 

- бракосочетания работника или 

его детей – 3 календарных дней; 

-  на похороны близкого 

родственника – 5 календарных 

дня. 

По семейным обстоятельствам 

и другим уважительным 

причинам работнику по его 

письменному заявлению 

может быть предоставлен 

отпуск без сохранения 

заработной платы, 

продолжительность которого 

определяется по соглашению 

между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на 

основании письменного 

заявления работника 

предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы, 

помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 

ТК РФ, в случаях: 

 - работнику, имеющему двух 

или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 

календарных дней; 

- для сопровождения 1 

сентября детей школьного 

возраста в школу - 1 

календарный день; 

- работникам в случаях 

рождения ребенка, 

регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 

пяти календарных дней; 

- в связи с переездом на новое 

место жительства; для 

проводов детей на военную 

службу; тяжелого заболевания 

близкого родственника; за 

стаж работы в организации 

свыше 10 лет – до 5 

календарных дней; 

- работающим пенсионерам по 

старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 

60 календарных дней в году. 
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10.  Раздел 5 

п.5.1.7. 

Оплата труда работников, 

занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями 

труда, производится по 

результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном 

размере по сравнению со 

ставками (окладами), 

установленными для различных 

видов работ с нормальными 

условиями труда. В Приложении 

№ 3 к настоящему 

коллективному договору 

устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, 

при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии 

со статьей 147 ТК РФ не может 

быть менее 4%  ставки (оклада), 

установленной для различных 

видов работ с нормальными 

условиями труда. 

 

Оплата труда работников, 

занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, 

производится по результатам 

специальной оценки условий 

труда в повышенном размере 

по сравнению со ставками 

(окладами), установленными 

для различных видов работ с 

нормальными условиями 

труда.  

В Приложении № 3 к 

настоящему коллективному 

договору устанавливаются 

конкретные 

дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, 

при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда 

работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных 

видов работ с нормальными 

условиями труда, в 

соответствии со статьей 147 

ТК РФ.  

11.  Раздел 6 

п.6.2.6. 

Продолжительность отпуска 

работников с ненормированным 

рабочим днем составляет три 

календарных дня. 

Продолжительность отпуска с 

ненормированным рабочим 

днем установить для 

заведующего в размере три 

календарных дня. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК 

____________ Е.В. Петрикова 

«11» марта 2025 г. 

 УТВЕРЖДАЮ:  

 Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр – детский сад № 203» 

_______________ И.В. Коленко  

«11» марта 2025 г. 

  

                               

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 

работникам муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр развития 

ребёнка – детский сад № 203 «Берёзка». 

2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии 

со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 

статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники занимающие должности: старший 

воспитатель, воспитатель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, 

музыкальный руководитель учитель-логопед имеют право на длительный отпуск. 

 4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или 

на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

          5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

          5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев; 

          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет); 

          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет 

заведующему за 14 дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением 

в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до 

выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 14 дней. При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
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работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации образовательного учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 
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