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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников трудового коллектива 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад № 

203 «Берёзка» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Уставом МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203».  

1.2. Данное Положение обозначает основные цели, задачи Общего собрания работников 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203» (далее по тексту – Общее 

собрание работников), определяет состав и организацию, основные направления 

деятельности и делопроизводство. 

1.3. Общее собрание работников является постоянно действующим органом управления 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203». 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 

работников и принимаются на его заседании. 

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2. Основные цели и задачи Общего собрания работников: 

2.1. Целью деятельности Общего собрания работников является общее руководство 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203» в соответствии с учредительными, 

программными документами и локальными актами. 

2.2. Деятельность Общего собрания работников направлена на решение следующих задач: 

− реализация права на самостоятельность МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад 

№ 203» в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 

процесса и финансово-хозяйственной деятельности; 

− содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового 

коллектива;  

− расширение коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 
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государственно-общественных принципов. 

 

3. Компетенции Общего собрания работников: 

3.1. К исключительной компетенции Общего собрания работников относятся: 

 участие в разработке и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203», изменений 

и дополнений к ним; 

 принятие иных локальных актов, регулирующих деятельность МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр – детский сад № 203», предусмотренной Уставом; 

 внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения Устава МАДОУ 

МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203», а также изменений к нему; 

 обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников; 

 обсуждение предложений по улучшению деятельности МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр – детский сад № 203»; 

 внесение предложений об изменении типа существующей организации на рассмотрение 

учредителя. 

3.2. Полномочия Общего собрания относятся к его исключительной компетенции и не 

могут быть делегированы другим органам управления. 

 

4. Состав Общего собрания работников и организация его работы. 

4.1. В состав Общего собрания работников входят все работники, для которых МАДОУ 

МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203» является постоянным местом работы. 

4.2. Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год.  

4.3. Заседание Общего собрания работников назначается по инициативе заведующего 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203» или по инициативе 25% членов 

Общего собрания работников на основании заявления на имя заведующего с указанием 

перечня вопросов, планируемых к обсуждению на заседании. 

4.5. Датой проведения Общего собрания работников определяется рабочий день, время 

проведения не ранее 13.00и не позднее 15.00. 

4.6. В сообщении (объявлении) для работников о проведении Общего собрания 

указываются: 

− дата, место и время проведения; 

− вопросы, включенные в повестку дня; 

− порядок ознакомления работников с информацией.  

4.7. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует не 

менее двух третей от списочного состава работников.  
4.8. Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием, простым 
большинством голосов. Каждый участник собрания обладает одним голосом. 
4.9. Принятие решений может происходить путем тайного голосования, если этого 
требуют более 2/3 присутствующих на Общем собрании работников. 
4.10. Решение Общего собрания работников обязательно для исполнения для всех 

членов трудового коллектива МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203». 

4.11. Решения Общего собрания работников могут быть обнародованы, доведены до 

сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, 

опубликованы на Интернет – сайте МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 

203». 

4.12. Для ведения Общего собрания работников открытым голосованием избираются его 
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председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 
4.13. Председатель Общего собрания работников: 
− открывает и закрывает собрание; 
− предоставляет слово его участникам; 
− обеспечивает соблюдение регламента; 
− контролирует обстановку в зале; 
− выносит на голосование вопросы повестки дня. 

4.14. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203». 

 

5. Делопроизводство Общего собрания работников: 

5.1. Заседания Общего собрания работников МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский 

сад № 203» оформляются протоколом. 

5.2. В протоколе фиксируются: 

− дата проведения заседания; 

− количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
− приглашенные (ФИО, должность); 
− повестка дня;  
− ход обсуждения вопросов; 

− предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных 

лиц; 
− решение. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 

5.4. Протокол оформляется секретарем Общего собрания в срок не позднее 3-х рабочих 

дней со дня проведения Общего собрания. 

5.5. Протоколы Общего собрания работников Автономного учреждения, хранятся в 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203». 

 

6. Ответственность Общего собрания работников. 

6.1. Общее собрание работников МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 203» 

несет ответственность: 

− за выполнение закрепленных полномочий; 

− соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным актам, Уставу МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский 

сад № 203»; 

− компетентность принимаемых решений. 
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